
                     
 
       

 
TYÖVÄLINEITÄ OSAAMISEN KEHITTÄMISEEN – SYYSSEMINAARI 2007 
 
Aika:  13.11.2007, 13.00 – 19.00 
Paikka:  MIKES-talo, Tekniikantie 1, Espoo (Otaniemi) 
 
Ohjelma 
 

13:00  Seminaarin avaus ja palkintojen jako   
  Eurolabin myöntämät kannustuspalkinnot ansioituneille 

• Testaus- ja laboratorioalan vaikuttaja 
• Vuoden 2006 ansioituneet opinnäytetyöt 

  Tutkimuspäällikkö Janne Nieminen, Tullilaboratorio 
 

13:15  Henkilöstön kehittäminen – onko tavoitteena osaaminen vai oppiminen?  
  Osastopäällikkö Timo Salonen 
  Maanpuolustuskorkeakoulu, Täydennyskoulutus- ja kehittämiskeskus 

   
 
14:00  Case Valio: Oppisopimus osaamisen kehittämisen työvälineenä 
  Kehitysvalmentaja Jyri Lammela, Valio Oy, henkilöstötoiminnot 
 
 
14:30  Kahvitauko 
 
 
15:00  Case Pirkanmaan sairaanhoitopiiri: 
  Osaamisen ylläpidon työkalut PSHP Laboratoriokeskuksessa 
  Laatupäällikkö Anu Mustila, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri 

 
15:30  Case VTT: Osaaminen asiantuntijaorganisaatiossa 

• Miten asiantuntijoiden osaamista voi johtaa? 
• Luovatko huippuosaajat huipputiimejä?  

  Henkilöstöpäällikkö Marja Lindgren, VTT/Osaamisen kehittäminen 
 
 
16:00 Loppukeskustelu ja yhteenveto  

 
16:30  MIKES-talon kiertokäynti 

 
 
17:00–19:00 Buffet 
 
Tervetuloa! 

 
FINAS 
EURACHEM-Suomi 
EUROLAB Finland 
 

Ilmoittautuminen 30.10.2007 mennessä sähköisesti osoitteessa www.finas.fi/Seminaarit_ja_muut kurssit. 
Tiedusteluihin vastaa Monika Lecklin (FINAS, puh. 010 6054 306) 
Seminaarimaksu 50 € maksetaan EURACHEM-Suomen pankkitilille Nordea-Meilahti 102335-113191 
HUOM. Pankkisiirtoon merkintä ”Syysseminaari 2007” 
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